
目標と自己管理によるマネジメント研修 

（マネジメント理論の誕生、業務をマネジメントする。） 

1. 研修の目的 

マネジメントとは？具体的には、主にビジネス上における様々な資源や資産・リスクなどを管理し、経営上の

効果を最適化しようとする手法のことです。マネジメントは一般に”管理”と訳されるが、経営管理論から生み

出された様々なマネジメント理論には、”管理”という意味合いの他にも、”評価・分析・選択・改善・回避・統

合・計画・調整・指揮・統制・組織化”など様々な要素を含んでおり、これらを総合した概念をマネジメントだ

と考えた方が理解しやすいでしょう。マネジメントの役割とは、「組織（会社など）の目的を能率的に達成する

ために、組織の維持・発展を図ること」です。 本セミナーでは、ドラッカー理論の手法を活用し、業績向上、社員様

のスキルアップに繋がるよう、経験豊富なコンサルタントが実践的に解説します。 

 

2. 受講対象者  経営者、管理職、一般社員 

3. 受講者数   30名様以内 

4. カリキュラム 

   

8:30～9:30 

 

9:30～10:30 

 

10:30～12:00 

 

13:00～14:00 

14:00～15:00 

15:00～16:00 

開会 マネジメントの定義 
実践演習 上司への手紙 
事業・業務をマネジメントする 
実践演習 私たちの事業・業務は何か？ 
ＭＡＮＡＧＥＲをマネジメントする 
マネジメントの根本原理 
審査と評価の機関 
まとめ 

質疑応答 閉会 

＊ 開催時間は貴社の就業時間に合わせます。 

 

5. 講師 

株式会社テックス コンサルタント 青山 俊一 

 

専門分野： 経営管理、教育、ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ 

資格：   ISO9000 IRCA 登録主任審査員 

      ISO14000IRCA 登録主任審査員IPA QMS ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ研修修了 

ｺﾝｻﾙ経験： 建設､電気･光学機器､基礎金属･加工金属製品、 

印刷、ｺﾞﾑ･ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ製品､ｺﾝｸﾘｰﾄ･ｾﾒﾝﾄ製品、水道、 

医療･社会団体、輸送･倉庫･通信､卸売･小売業 

 6. 研修費用 

お問合せください 

 


