
リーダーとしての考え方を理解する為の自己管理力アップセミナー 

（リーダーの考え方で全社員が行動するためには） 

研修の目的 

環境変化がますます激しくなり、企業の生き残りを賭けた競争が行われている中、企業が生き残る条件は、     

いかに早く環境変化に対応し競争力を保っていくかにかかっていますがこの様な状況下でも、 
・決めたことを守れない。 
・決めたことを守れたとしても継続しない。 
・従来のやり方を変えようとする前向きな姿勢がない。 
・新しい物を取入れるという素直な姿勢がない。 
・部署内の人間関係がうまく廻っておらず、組織としての力が発揮されていない。 
・理論、理屈は良く理解されているが、実行が伴わない。 

など競争力を阻害する要因のコメントを耳にします。これらの要因を取り除く為には、企業の将来を担う   

人材をどのように育成していくかが大きな課題です。本セミナーでは、社員様の自己管理能力を向上すること

により、業績向上、スキルアップに繋がる業務革新について、経験豊富なコンサルタントが実践的に解説します。 

 

受講対象者  経営者、管理担当者、一般社員 

受講者数   30名様以内 

カリキュラム 

  

9:00～10:00 

  

 

10:00～11:00 

 

 

11:00～12:00 

   

 

・ 開会 
・ リーダーに必要な１１の条件 
・ リーダーが失敗する１０の条件 
・ リーダーストレス蓄積度チェック 
・ ストレス結果診断 
・ 健康管理 
・ リーダー自己管理チェックリスト 
・ リーダー自己管理表 
 

・ 質疑応答  閉会 

＊ 開催時間は貴社の就業時間に合わせます。 

講師  

株式会社テックス コンサルタント 小紙 浩 

 

【専門分野】  経済、織物、繊維製品の製造  

 

【資格】  ISO9000 IRCA 登録主任審査員 
          ISO14000 主任審査員研修終了 

          IPA QMS ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ研修修了 

 
【ｺﾝｻﾙ経験】   建設、電気･光学機器、機械･装置、ｶﾞｽ供給、卸業･小売業、ﾘｻｲｸﾙ、非金属･鉱山物製品、ｺ

ﾝｸﾘｰﾄ･ｾﾒﾝﾄ製品、基礎金属･金属製品、繊維･繊維製品、輸送･倉庫･通信 

研修費用 

お問合せください。 

 


