
コミュニティシップの実現研修 

（ 人々が誇りと達成感をもつための条件 ） 

1. 研修の目的 

「組織は、熱意あふれる人間のコミュニティ（利害をともにする共同社会）となったとき、最もうまく機能します。 
孤立した人材の集まりではうまくいかない。人的資源管理ではなく、人間という存在そのものです。人を、成果を

上げる塊や、成果報酬としてのボーナスを支払う対象と見なす事は、組織を機能不全に陥らせるという考え方があ

ります。 人間はともに働き、協力し、コミュニティの中で働くとき、最高の力を発揮します。 
一般的に、リーダーシップは強調されすぎている傾向が伺えます。確かに、ある程度は必要ですが、コミュニティ

シップ（人が協力して働き、個を尊重し、組織をよりよい場にするために互いを結びつけていくことと）と両立し

うる程度で丁度良いのではないでしょうか。 このセミナーでは、機能する社会の一般理論にもとづいて、人々が

誇りと達成感をもつための条件を考察します。働く人たちが、マネジメントの視点をもち、組織全体の成功と存続

に責任をもつときにのみ自らの責任を果たすことができることを、コミュニティシップの実現として再確認してい

きます。 

2. 受講対象者  経営者、管理職、一般社員 

3. 受講者数   30名様以内 

4. カリキュラム 

  

8:30～9:30 

 

 

9:30～10:30 

 

10:30～12:00 

 

13:00～14:00 

 

14:00～15:00 

15:00～15:50 

15:50～16:00 

小集団、企業、そして国家まで、社会が健全に機能する条件 

① 1 人1 人の人間に対して「位置」と「役割」を与え、 

② 重要な社会権力が「正当性」をもちえる 

機能する社会の一般理論。   人々が誇りと達成感をもつための条件。 

働く人たちが、マネジメントの視点をもつ。 

組織全体の成功と存続に責任を持つ。   自らの責任を果たす。 

 

 １．機能する社会の一般理論 

２．改革の原理   

３．マネジメントの根本原理 

４．コミュニティシップの実現 
質疑応答  閉会 

＊ 開催時間は貴社の就業時間に合わせます。 

5. 講師 

株式会社テックス コンサルタント 青山 俊一 

 

専門分野： 経営管理、教育、ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ 

資格：   ISO9000 IRCA 登録主任審査員 

      ISO14000IRCA 登録主任審査員IPA QMS ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ研修修了 

ｺﾝｻﾙ経験： 建設､電気･光学機器､基礎金属･加工金属製品、 

印刷、ｺﾞﾑ･ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ製品､ｺﾝｸﾘｰﾄ･ｾﾒﾝﾄ製品、水道、 

医療･社会団体、輸送･倉庫･通信､卸売･小売業 

 6. 研修費用 

お問合せください 

                            


